Montréal, 26 mars 2026
Madame,

Monsieur,

Je recommande avec plaisir Robin, qui a effectué un stage de 4 mois dans 'équipe de
gestion de projet au sein de notre entreprise de services de sécurité gérés. Il supportait le
travail de déploiement des outils de sécurité pour les nouveaux clients.

Robin s’est rapidement démarqué par sa grande motivation et son initiative. Il s’est
présenté a nous de lui-méme pour obtenir ce stage. Il cherchait constamment a en
apprendre davantage au cours de son stage, allant jusqu’a demander plus de travail
lorsque nécessaire. Il avait également un intérét marqué pour 'aspect technique du travail,
ce qui est un atout important dans notre domaine.

Au quotidien, il assurait les suivis avec les clients et coordonnait efficacement avec
’équipe technique. Il a aussi contribué a 'amélioration de nos processus en mettant en
place des outils d’automatisation toujours utilisés aujourd’hui. Il a aussi rédigé des
procédures liées aux différents services que nous avons a déployer.

Robin sera sans aucun doute un atout pour votre entreprise. Si nous ne l’'avons pas
embauché, c’est que la charge de travail ne justifiait pas une personne additionnelle dans
’équipe en cette période.

Cordialement,

David Brunelle-Lamontagne

Chef d’équipe — Onboarding client
GoSecure
dblamontagne@gosecure.net
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Alexander Harpin

Directeur des services
GoSecure
aharpin@gosecure.net
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